
Рабочая программа учебной дисциплины
Менеджмент 
(Аннотация)

Основная цель изучения учебной дисциплины состоит в том, чтобы сформировать
систему  знаний,  умений  и  практических  навыков,  необходимых  для  управления
современной организацией на разных уровнях менеджмента,  и развитие способности и
готовности  адекватно  и  эффективно  использовать  их  для  достижения  целей  развития
организации.

Основные задачи дисциплины:
- определить основные характеристики и понятия управления; дать представление

о  формировании  науки  об  управлении,  об  основных  научных  школах,  о  подходах  к
изучению управления, которые лежат в основе дисциплины;

- дать представление о процессном подходе к управлению, об основных функциях
управления и приемах их реализации;

- сформировать представление об организации как о сложной открытой системе;
- познакомить со структурным подходом к управлению;
-  дать  представление  об  основных  составляющих  стратегического  управления,

содержании и приемах стратегического анализа и основных видов стратегий;
- познакомить с особенностями управления инновациями;
- сформировать основные навыки анализа и управления проектами;
- дать представление о поведенческом подходе к управлению
Изучение учебной дисциплины студентами будет способствовать становлению их

профессиональной  подготовки  и  качеств,  способности  и  готовности,  прежде  всего,  к
приобретению обучающимися практических навыков в сфере экономики и управления.

Изучение учебной дисциплины студентами будет способствовать становлению их
профессиональной  подготовки  и  качеств,  способности  и  готовности,  прежде  всего  к
подготовке и представлению информации высшему менеджменту, удовлетворяющей их
запросам,  определенных  профессиональным  стандартом  «Специалист  по  финансовому
консультированию», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты
РФ от 19 марта 2015 г. №167н.

В  результате  освоения  дисциплины  обучающийся  по  программе  бакалавриата
должен овладеть:

-  Способность  находить  организационно-управленческие  решения  в
профессиональной  деятельности  и  готовность  нести  за  них  ответственность
(ОПК-4).


